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	III. REQUISITOS


Educación

Título universitario en Contaduría Pública, Economía, Finanzas, Estadística, Administración Bancaria y Financiera, Administración de Empresas o Administración Pública, Derecho, Relaciones Internacionales y Estudios Políticos, Ingeniería Industrial, Sociología.

Experiencia

36 meses de experiencia profesional.

49 DE 317

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

1. Estudiar, evaluar, analizar y conceptuar sobre los asuntos de competencia de la dependencia, de acuerdo con las normas e instrucciones que sean recibidas.

2. Analizar los informes presentados a la dependencias y recomendar los cambios y modificaciones, de acuerdo a los resultados que sean obtenidos.

3. Preparar los estudios, memorias, gráficos, estadísticas, informes y demás documentos que se originen en ejercicio de sus funciones.

4. Intervenir en la preparación y trámite de los derechos de petición, acciones de tutela, de cumplimiento y la correspondencia que le sea asignada de acuerdo con las normas, disposiciones e instrucciones que le sean impartidas.

5. Intervenir en el desarrollo de planes, programas proyectos o actividades técnicas o administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta aplicación de las normas y de los procedimientos vigentes 

6. Participar en la formulación de los  planes programas y proyectos de la dirección de planeación 

7. Realizar los cambios sobre recomendaciones presentadas de la distribución de funciones, organización, sistemas, procesos y métodos de trabajo y elaborar los manuales organizativos de la entidad.

8. Efectuar el seguimiento  a los planes, programas y proyectos de la dependencia. 

9. Efectuar el seguimiento  al Plan Institucional.

10. Mantener actualizado el  manual de indicadores de eficiencia para la gestión de los servidores públicos de las dependencias y de la Contraloría en su conjunto.

11. Mantener actualizadas las estadísticas administrativas y organizacionales de la Contraloría.

12. Efectuar el seguimiento a los Sistemas  de Información de la Contraloría.

13. Responder por la calidad de la información  y actualizar la base de datos sobre el control de documentación de la Contraloría

14. Informar con la periodicidad que se determine, al Director sobre el estado de avance de los proyectos asignados.

15. Desarrollar  diseño, estructuración y puesta en marcha del proceso de Aseguramiento de la  Calidad.

16. Prestar asistencia técnica, en tema de su especialidad a quien se lo solicite. 

17. Informar con la periodicidad que se determine, al Director sobre el estado de avance de los proyectos asignados.

18. Las demás funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área del desempeño del cargo.  

	III.  REQUISITOS


Educación
Título de formación universitario o profesional en Ingeniería Industrial, Ingeniería de Sistemas, Derecho, Economía, Administración Pública, Administración de Empresas, Administración Bancaria y Financiera, Contaduría Pública y Psicología.
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